PARK KRAJOBRAZOWY
WYSOCZYZNY ELBLASKIEJ
ul. Bohateréw Westerplatte 18
82-300 Elblag, tel./fax 55 611 45 90
REGON 001286286 NIP 578-10-60-990

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Parku Krajobrazowym
Wysoczyzny Elblaskiej: starszy specjalista ds. ochrony przyrody, turystyki i

rekreacji

Numer ogloszenia: 2/2024
Ogtoszono dnia: 13.12.2024 r.

Nazwa stanowiska pracy: starszy specjalista ds. ochrony przyrody, turystyki i rekreacji

Wymiar etatu: 1
llos¢ etatu: 1
Termin skladania dokumentéw: 7 stycznia 2025 r. do godz. 15.00

Miejsce pracy: Park Krajobrazowy Wysoczyzny Elblaskiej, ul. Bohateréw Westerplatte 18,
82-300 Elblag
Zlecajacy: Park Krajobrazowy Wysoczyzny Elblgskiej

I. Wymagania wobec kandydatow

| a. Wymagania niezbedne - kandydat

1.

2
3.

Posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (z p6zn. zm.).

Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiada wyksztaicenie wyzsze o profilu zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i
Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie
powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegéinych stanowiskach w Stuzbach Parkéw
Krajobrazowych, to jest studia ukoriczone na kierunku przyporzgdkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny naukowej wiodacej: nauki biologiczne, nauki le$ne, rolnictwo i
ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi i $rodowisku, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.

Posiada staz pracy zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia
2021 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy
zatrudnieni na poszczegéinych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych, to jest:
minimum 2 lata pracy w ochronie $rodowiska, w jednostkach badawczych, w instytutach
badawczych lub w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Posiada czynne prawo jazdy kategorii B.

Stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie go na stanowisku starszego specjalisty, w tym
prace w terenie.

Zna przepisy z zakresu ochrony przyrody (Ustawa o ochronie przyrody, rozporzgdzenia
dotyczace ochrony gatunkowej), Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA), Ustawy o
pracownikach samorzgdowych.



| b. Wymagania dodatkowe

1.
2.
3.

o

7-
8.

9.
10.

 f

12.

Umiejetnos¢ wykonywania inwentaryzacji przyrodniczych.

Doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentdw planistycznych dla obszaréw chronionych.
Doswiadczenie w tworzeniu form ochrony przyrody jak np. uzytki ekologiczne, strefy ochrony ostoi
itp.

Dos$wiadczenie pracy w terenie i dobra orientacja w terenie.

Dobra znajomo$¢ obszaru Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskie;.

Doswiadczenie w projektowaniu $ciezek przyrodniczo-dydaktycznych, wytyczaniu szlakéw
turystycznych.

Doswiadczenie w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego.

Doswiadczenie w przygotowywaniu konkurséw, konferencji, imprez edukacyjnych, sportowo-
rekreacyjnych oraz umiejetno$¢ komunikowania sie z dzieémi, mtodziezg, dorostymi.

Dobra organizacja pracy wtasnej — umiejetno$¢ pracy w zespole i samodzielne;.
Odpowiedzialno$¢, sumiennosé, rzetelnosé, terminowos¢, operatywnosé, komunikatywno$é.
Obstuga komputera (podstawowe programy MS Office, Internet) i sprzetu biurowego
(kserokopiarka, faks).

Autorstwo lub wspoétautorstwo minimum 3 publikacji o charakterze naukowym, popularno-
naukowym badz opracowan na prawach maszynopisu.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Wykonywanie inwentaryzacji przyrodniczej roslin, grzybéw, zwierzat objetych ochrong gatunkowa
oraz siedlisk przyrodniczych, tworéw przyrody nieozywionej.

Realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem innych form ochrony przyrody
w granicach parku.

Opracowywanie i gromadzenie dokumentacji dotyczgcej przyrody oraz wartosci historycznych,
kulturowych i etnograficznych na obszarze Parku.

Identyfikacja i ocena istniejacych oraz potencjainych zagrozen wewnetrznych Parku oraz
wnioskowanie o podejmowanie dziatari majgcych na celu eliminowanie lub ograniczanie tych
zagrozen i ich skutkow.

Udziat w pozyskiwaniu srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan, programéw i projektow
z zakresu ochrony przyrody, turystyki i rekreacji oraz edukacji ekologicznej.

Projektowanie i tworzenie $ciezek przyrodniczo-dydaktycznych, projektowanie infrastruktury
turystyczno-edukacyjnej (tablice edukacyjne).

Wytyczanie nowych szlakéw turystycznych, kontrola stanu istniejacych szlakéw, odnawianie
oznakowania.

Opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji oraz projektéw budowlanych
na terenie Parku.

Opracowywanie materiatow dydaktycznych i promocyjnych dotyczacych przyrody Parku.
Udzielanie informacji osobom odwiedzajgcym teren Parku Krajobrazowego Wysoczyzny
Elblgskiej.

Wspétpraca z jednostkami zajmujgcymi sie ochrong przyrody, turystyka i edukacja.

Wspétpraca z samorzadami, innymi parkami krajobrazowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami majgcymi zwigzek z ochrong zasoboéw i waloréw parku krajobrazowego.
Sporzgdzanie pism urzedowych, przygotowywanie projektow dotyczacych czynnej ochrony
przyrody, turystyki i rekreacji.

Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej
zadan i czynnosci zwigzanych z edukacja i ochrong przyrody, lub funkcjonowaniem jednostki.

Warunki zatrudnienia na stanowisku

1.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.



Miejsce $wiadczenia pracy: siedziba Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej, ul.
Bohateréw Westerplatte 18, 82-300 Elblag.

Charakter pracy: praca biurowa w siedzibie Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej, praca
w terenie.

4. Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.).
IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku — podpisany
wiasnorecznie.

2. Zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae) — podpisany wiasnorecznie.

3. Wypeiony kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniem dotyczacym zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodny ze wzorem umieszczonym na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej
(https://bippkwe.warmia.mazury.pl/).

4. Os$wiadczenie i dane osobowe niezbedne do weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodne ze wzorem umieszczonym na stronie internetowej
Biuletynu  Informacji ~ Publicznej Parku  Krajobrazowego  Wysoczyzny  Elblgskiej
(https://bippkwe.warmia.mazury.pl/).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyploméw, swiadectw).

6. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysine przestepstwo skarbowe, o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych oraz o$wiadczenie o stanie zdrowia zgodne ze wzorem umieszczonym na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej
(https://bippkwe.warmia.mazury.pl/)

8. Inne dodatkowe dokumenty:

a) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

b) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktérzy chcag skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
zasadach okreslonych w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).

c) Kserokopie innych dokumentéw, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysziej pracy (np.
referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy).

V. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

VL

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 7 stycznia 2025 r do godz. 15.00

w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Nabér — ogltoszenie nr 2/2024":

a) w sekretariacie Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej, ul. Bohateréw Westerplatte
18, 82-300 Elblag,

b) lub przesta¢ pocztg / kurierem na powyzszy adres,

c) lub przesta¢ drogg elektroniczng za posrednictwem platformy ePUAP lub e-Doreczenia.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do sekretariatu Parku Krajobrazowego Wysoczyzny
Elblaskiej po wyzej okreslonym terminie oraz w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

1-

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.



Aby zakwalifikowaé si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetni¢ przynajmniej
wymagania niezbedne oraz ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw.

Informacje o kandydatach spetniajacych wymagania formaline, a takze o wyniku naboru, bedg
umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblgskiej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Parku Krajobrazowego
Wysoczyzny Elblgskiej.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej mozna bedzie
odebra¢ osobiscie w sekretariacie Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblgskiej w terminie do
jednego miesigca od momentu ogtoszenia wynikéw naboru. Po tym terminie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

VIl. Klauzula informacyjna RODO

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Park Krajobrazowy Wysoczyzny Elblgskiej w Elblagu z
siedzibg przy ul. Bohaterow Westerplatte 18, 82-300 Elblag.

4)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 552393328, adres e-mail:

pkwe.iod@warmia.mazury.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na

podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dane osobowe przechowywane sg przez okres:

a) kandydata, ktéry zostat wytoniony w drodze naboru do zatrudnienia — dokumenty zostang
dotgczone do jego akt osobowych,

b) kandydatéw nieprzyjetych, ujetych w protokole — dokumenty bedg przechowywane przez
okres 2 lat od dnia od dnia ogtoszenia wyniku naboru a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego,

c) 30 dni po zakonczeniu naboru dla pozostatych os6b ubiegajacych sie o prace, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest wymogiem

ustawowym.

Posiadajg Panstwo prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,

b) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

c) ztozenia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Dyrektor
Parku Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskiej

mgr inz. BaXbdra Chowatko




